
Публичный отчет о работе профсоюзной организации  

МБДОУ детский сад «Ивушка» 

Добрый день, уважаемые коллеги! 

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе.  

Целями и задачами профсоюзной организации являются:  

- реализация уставных задач Профсоюза по представительству и 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 

Профсоюза; 

- общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и 

охране труда;  

- улучшение материального положения, укрепление здоровья и 

повышение жизненного уровня членов Профсоюза;  

- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач. 

Целенаправленная совместная работа администрации детского сада и 

первичной профсоюзной организации способствует тому, что нам, по итогам 

2025 г. удалось поднять до 70% охват членов профсоюза - 32 работающих. 

Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательного 

учреждения. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий 

по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им 

материальную помощь. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения 

коллектива и администрации решения и постановления вышестоящей 

профсоюзной организации. 



В течение года с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

ДОУ (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и 

праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации 

оздоровления и отдыха работников и др.). 

Сегодня все работники дошкольного учреждения пользуются 

социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с 

коллективным договором. Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и 

быта работников, оказать им материальную помощь. 

Профсоюзная организация детского сада делает всё возможное для 

того, чтобы работа по защите прав членов профсоюза на благоприятные, 

здоровые и безопасные условия труда с каждым годом становилась более 

эффективной и результативной. В 2025 году осуществлялись рейды по 

охране труда, контролировалось выполнение санитарно – гигиенических 

норм, наличие необходимого инвентаря у помощников воспитателей, 

безопасность игровых площадок на территории детского сада. В учреждении 

заведены журналы по технике безопасности, проводятся инструктажи с 

работниками ДОУ, отрабатываются правила эвакуации и поведения при 

пожаре. В коридоре детского сада помещен стенд по охране труда. Все 

работники ДОУ прошли медицинский осмотр. Следует отметить отсутствие 

травматизма среди работников. Несчастных случаев в образовательном 

учреждении за отчетный период не зарегистрировано. 

За отчетный период было проведено профсоюзное собрание и 4 

заседаний профсоюзного комитета. Вопросы, рассматриваемые на 

заседаниях, касались плана работы на новый календарный год (о снижении 

документационной нагрузки), охраны труда, утверждения сметы расходов, 

оказания материальной помощи членам профсоюза, проведения культурно – 

массовых мероприятий и выделения денежных средств на данные 



мероприятия, согласования локальных актов, приёма новых членов 

коллектива в профсоюзную организацию, внесения изменений в 

Коллективный договор и многое другое. 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности ДОУ используется 

информационный стенд профкома. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов 

профсоюза и остальных сотрудников детского сада с отдельными сторонами 

жизни и деятельности профсоюзной организации. Наряду с современными 

средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные 

способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на 

личном контакте. 

Размещением информации на профсоюзном информационном стенде 

ДОУ занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это 

планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п. 

Доброй традицией становится поздравления работников с 

профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В 

такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка.    

Прошедший год показал, что трудности не мешают нам расти, а 

наоборот, укрепляют и помогают сплотиться. 

Главные задачи на предстоящий период - укрепление нашей 

целостности, повышение численности и мотивации профсоюзного членства, 

усиление позиций первичной профсоюзной организации, а также развитие и 

продвижение молодежного педагогического движения. 

 

Председатель профсоюзной организации             Ахмерова В.Р. 


